SUKROMNA MATERSKA SKOLA, CUTKOVSKA 7, 034 06 RUZOMBEROK

ETICKY KODEX UCITELA

Eticky koédex je zavdznou normou spravania sa zamestnanca Sukromnej materskej
skoly, Cutkovska 7 v Ruzomberku, ktory je povinny dodrziavat’ z hladiska etiky spoloéenského
styku so zékonnymi zastupcami, obCanmi, pravnickymi osobami, detmi. Spracovany pre

vnutorné potreby Skoly, v zmysle zdkona ¢. 138/2019.

Zlaté pravidla spravania sa k naSim det'om

1. Zavéizujem sa ochranovat’ deti pred ohrozenim a pomahat’ detom, ktoré pomoc potrebuju

2. Umoznujem dietat'u kazdy deil slobodne vyjadrit’ svoj nazor

3. Dieta je jedinecna individualita, ktort plnohodnotne reSpektujem

4. Od dietat’a sa mézem vela naucit’, preto mu neustale nactivam

5. Deti sa stale u¢ia a mnohym veciam nerozumeju, preto mu prepac¢im jeho omyly a nekri¢im
na neho

6. Kazdy den konam tak, aby som bol pre dieta velkym vzorom a dieta malo tizbu sa mi
podobat’

7. U¢im sa trpezlivosti a dokdzem odpovedat’ na otazky deti s porozumenim a zaujmom

8. Kazdy den sa budem snazit’ vytvarat’ to najlepsie a najpodnetnejsie prostredie pre dobry pocit
deti

9. Slubujem, 7e ked’ ma prestane moja praca napliat a tesit, odidem pre dobro nasich deti

a zacnem sa venovat inej praci

Zakladné normy interpersonalnych vzt’ahov

1. Som si vedoma svojej profesiondlnej pozicie aznej vyplyvajiucej zodpovednosti pri
spoluvytvarani etickych principov a I'udsky mravnych kvalit v naSom kolektive

2. Prispievam K trvalej kvalite medzil'udskych vztahov a podielam sa na vytvarani atmosféry
vzajomnej dovery a Ucty

3. Svojim konanim a vystupovanim zvySujem spolo¢ensky status ucitel’a

4. Som nezavisla a slobodna, ale moja vol'ba idedlov nesmie urazat’ 'udska dostojnost’

5. svojom konani podavam pravdivé informacie, aby mohli byt objektivne postdené moje
kompetencie

6. Nepredkladam v kolektive svoje nazory a myslienky ako jedint spravnu moZznost’
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7. PoCas mojho posobenia nesmiem a nebudem brat’ na zretel komer¢né hladisko, vlastny
prospech a uzitok a budem sa riadit’ svojim svedomim

8. Odmietavo zareagujem a vystupim, ked nariadenia budu v protiklade so vSeobecne
uznavanymi zakladnymi 'udskymi hodnotami a kolektivnym svedomim

9.V sutlade s moralnym svedomim preberam zodpovednost’ za svoje ¢iny

Povinnosti pani u¢itel’ky voci sebe samej

1. Uvedomujem si vel’kt zodpovednost, ktort médm voci sebe, detom aj kolegyniam

2. Neustale sa vzdelavam, zvySujem si svoju kvalifikdciu a snazim sa ziskavat najnovsie
informacie a poznatky

3. Som si vedoma svojej omylnosti, a preto ak pochybim, chybu si priznam a nesiem za nu

zodpovednost’

Povinnosti pani u¢itel’ky voci kolektivu

1. Kolegyne poziadam o konzultacie vzdy, ked’ si to vyzaduje zaujem diet'at’a a okolnosti

2. Pri edukaénom posobeni spolupracujem pri vychove a vzdelavani s ostatnymi kolegynami
ktoré sticasne vzdelavaju aj s tymi, ktoré budu vzdelavat’ v nasledujicom obdobi

3. Rozvijam a upeviujem vzajomnu kolegialitu, profesionalitu, uctu a hrdost’ na svoje poslanie
V nasej komunite.

4.V ramci kolektivu podporujem a pomaham pri d’alSom profesionalnom raste, pri rozsirovani
kolektivneho kultarneho a poznatkového systému

5. Dodrzujem navzdjom ponukanu komunitnu solidaritu a spolupatri¢nost’, svojim pristupom
prispievam ku kooperacii a prestizi edukacnej Cinnosti nasej materskej Skoly

6. Nepodlicham pocitom falo$nej kolegiality a stavovskej spolupatri¢nosti. Ak som svedkom
neprofesionalneho postupu, nespravneho ¢i nespravodlivého spravania, diskriminacie ¢i iného
negativneho javu, konfrontujem situéciu s doty¢nou kolegynou

7. NeznevaZujem a nekritizujem pracu kolegyn v ich nepritomnosti

Povinnosti pani ucitel’ky voc¢i rodicom
1. Respektujem ulohu a zodpovednost’ rodi¢a ako hlavného Cinitel'a vo vychove a vzdelavani
svojho dietata a spolupracujem snim tak, aby naSe spole¢né posobenie bolo v prospech

diet’at’a
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2. Pravdivo, pravidelne a zodpovedne informujem zdkonného zastupcu o vysledkoch jeho
dietat’a, o vyzname spolo¢ného pdsobenia ako iV pripadnych tazkostiach a rizikach, ktoré
moZzu nastat’

3. Napomaham rozvoju vzajomnych vztahov medzi zakonnymi zastupcami, kolegynami
a vedenim Skoly — vystupujem plne v intenciach stanovenych uctou a déverou v nich

4. Informdcie o rodinéach, det'och ¢i kolegyniach, ktoré ziskavam pri svojej praci povazujem za
doverné, zaobchadzam s nimi zodpovedne a chranim tak ich osobnu dostojnost’.

5. Svojim vystupovanim a pristupom chranim a $irim nadobudnuty status svojej materskej

Skoly.

Zaver

Nevyhnutnou poziadavkou je, aby sa ucitel’ vyznacoval kladnym vztahom k detom, nadSenim,
zanietenim pre ucitel’ské povolanie. Bez splnenia tychto podmienok, ur¢it¢ho nadSenia ako aj
pocit'ovania uspokojenia vo svojej praci nie je mozné napredovat’ a zlepSovat’ sa. Medzi hlavné
piliere kvalitného ucitel'a patria nielen kvalifika¢né, ale hlavne charakterové a moralne
vlastnosti. Z nich vyplyva pre ucitel vysoka miera zodpovednosti najmé voci detom, rodi¢om,
kolegom a v neposlednej miere aj voci sebe samému. Chciet byt stale lepsim ale nemat’ tizbu
byt dokonalym. UCcitel'stvo je poslanie a sluzba, okrem rodiCovskej vychovy je to
najdoleZitejSia ¢innost’ pri priprave dietat’a pre zivot. Eticky kodex tvori neoddelitel'na sucast’
,Pracovného poriadku* Skoly a jeho ustanovenia su zavizného charakteru. Konanie v rozpore
s jednotlivymi ustanoveniami je kvalifikované ako porusenie pracovnej discipliny so vSetkymi

dosledkami v zmysle platnych pravnych predpisov.



